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Wie wir arbeiten: FORDERN UND FORDERN

Was uns wichtig ist:

An unserer Schule steht der/die einzelne Schiler/in im Mittelpunkt der téglichen
Zusammenarbeit.

Wir leben einen offenen, interessierten und achtsamen Umgang sowohl
untereinander, als auch mit Schilerinnen und Schilern, Eltern und allen am

Schulleben Beteiligten.

Wir erméglichen den mittleren Schulabschluss durch individuelle Férderung, den

Realitatsbezug in allen Fachbereichen und das Erlernen bedeutsamer Kompetenzen.

Dieser Abschluss ist die Basis fir eine Berufsausbildung oder den Besuch einer
weiterfihrenden Schule.

Wir pflegen vieltaltige Bildungspartnerschaften mit fihrenden Albstadter
Unternehmen und Einrichtungen, die den Schilern frihzeitig Einblicke in
unterschiedliche Berufstelder gewdahren. Eigene Talente und Neigungen kénnen
dabei erfahren und umgesetzt werden.

Wir bieten als Ausgleich und Ergénzung zum Schulalltag auf3erunterrichtliche
Arbeitsgemeinschaften im musischen, sprachlichen, technischen und sportlichen
Bereich an, die z. T. jahrgangsibergreifend abgehalten werden.

WERTE UND WORTE

Wir - Lehrer und Eltern - legen Wert darauf, die Kinder auf die Herausforderungen
unserer Gesellschaft vorzubereiten, zu einem konstruktiven Umgang mit Konflikten
zu erziehen und zu gewaltfreiem und héflichem Miteinander anzuhalten.

Sich begrifien, Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft, gegenseitige Wertschatzung und
respektvolles, verantwortungsbewusstes (Be-)Handeln sind Umgangsformen, auf die

wir an unserer Schule grofien Wert legen. Wir - Lehrer und Eltern - unterstitzen die

Weiterentwicklung dieser Werte als Vorbilder und leben sie miteinander im Alltag.

Wir leben aktives soziales Engagement von Schilern fir Schiler/innen in Form der
SMYV, Streitschlichter, Schulsanitdter und Nachhilfeprojekten wie ,Schiiler helfen

Schillern/ -innen”.

Durch regelméflige gemeinsame Aktivitdten wie Sport- oder Wandertage,
Jahresausflige und verschiedene schulische Projekte férdern und stérken wir das
Gemeinschafts- und Zusammengehdarigkeitsgefihl an unserer Schule.
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Was wir weiterentwickeln wollen:

e Die Férderung aller Schilerinnen und Schiler in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung, in

sozialen, musischen, praktischen und fachlichen Verhaltensweisen ist unsere
Zielsetzung. Dabei beriicksichtigen wir die individuellen Voraussetzungen, Starken
oder Schwdchen jedes Einzelnen und nutzen Sie als Herausforderung und
Lernchance.

Wir schaffen eine lernférderliche Atmosphare und Arbeitsbedingungen, die ein
individuelles und kompetenzorientiertes Lernen im grundlegenden und mittleren
Niveau ermdglichen, fordern aber auch Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft
ein.

Wir ermdglichen eigenverantwortliches, erfolgreiches, methodisch vielfdltiges und
selbststindiges Lernen der Schiiller/innen. Lerncoaching ist dabei ein fester
Bestandteil des Schulcurriculums.

Die Bildungspartnerschaft zwischen Familien und Schule ist uns ein grofles
Anliegen. Schulsozialarbeit, Beratungslehrkraft und Streitschlichter sind in diesem
Bereich ein wichtiges Bindeglied.

ZIELSETZUNGEN UND WUNSCHE

Ein einladendes Schulgebdaude, in dem man sich wohlfihlt und das zum Lernen
motiviert.

Eine Schule, die gesundheitsférdernde Maf3nahmen fir Lehrer und Schiler bietet
und Partner hierfir gewinnen méchte.

Ein stetiges Optimieren der Unterrichtspraxis auf G- und M-Niveau.

Neben dem analogen Lernen durch Bicher, Zeitungen oder Stift und Papier soll im
schulischen Alltag der verantwortliche Umgang mit digitalen Medien, wie z. B.
Handys, Computer oder Tablets, eingeiibt werden.

Die Identifikation mit unserer Schule soll gestérkt und z. B. durch unser neues Logo
und Schulkleidung gelebt werden.




